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国内视窗年收入2.5万亿元

这个行业正在跑出发展“加速度”

社会广角

我国5G基站总数
达321.5万个

新华社北京11月22日电 工业和信息化部22
日发布数据显示，我国5G网络建设稳步推进，截至
10月末，5G基站总数达321.5万个，占移动基站总
数的28.1%，三家基础电信企业5G移动电话用户达
7.54亿户。

工业和信息化部有关负责人说，1至10月，我
国通信行业运行持续向好。电信业务收入和业务
总量增速小幅提升，新兴业务拉动作用加大，5G、千
兆光网、物联网等网络基础设施建设加速推进。

1至10月，电信业务收入累计完成14168亿元，
同比增长6.9%。三家基础电信企业完成互联网宽
带业务收入2190亿元，同比增长9.3%，发展IPTV
（网络电视）、互联网数据中心、大数据、云计算、物
联网等新兴业务，共完成业务收入3012亿元，同比
增长20.5%。

与此同时，移动互联网流量保持较快增长。1
至10月，移动互联网累计流量达2456亿GB，同比
增长14.8%。

北京检方批捕125名
实施跨境裸聊敲诈
电诈犯罪嫌疑人

人力资源服务业是现代服务
业的重要门类。随着机构数量、
收入逐年提高，这个行业正在跑
出发展“加速度”。

记者11月 21日从第二届全
国人力资源服务业发展大会新闻
发布会上获悉，2022年，我国共有
人力资源服务机构6.3万家、实现
营业收入2.5万亿元，较2019年
分别增长59.1%、27.6%，较10年
前分别增长2.2倍、4.4倍。

10 年间行业规模持续
扩大

“人力资源服务业已经从传
统的人事代理、职业介绍，快速拓
展到招聘、培训、猎头、外包、管理
咨询等领域。”人力资源社会保障
部人力资源流动管理司司长张文
淼在发布会上说。

“过去几年，我国人力资源服
务业经受住多重考验，收入连续
保持增长，充分展现出强劲动力
和发展韧性。”张文淼介绍，为更
好引领行业发展，人力资源社会
保障部与广东省人民政府将于11
月22日至23日在深圳举办第二
届全国人力资源服务业发展大

会。
“从招聘到人力资源开发，

我们紧跟市场新变化，持续推出
就业创新服务和数智化产品。”
前来参会的智联招聘执行副总
裁李强说，“目前我们平台聚集
超 3.21 亿职场用户和超 1176 万
家企业，近年来公司业绩一直稳
步增长。”

产业资本、互联网资本也纷
纷进入这一领域，一些知名企业
以全资或控股等方式成立人力资
源服务公司，跨界融合趋势明显。

不仅国内市场需求持续提
升，海外市场也正在成为行业的
新增长点。

“今年海外招才引才的势头很
好，增速很快。”李强告诉记者，“过
去只有大企业跟随政府组团‘出
海’，现在企业都自发‘走出去’。
一些二三线城市知名度没那么高
的企业、许多‘隐形冠军’企业等
都在国际市场揽才。”

为加快培育人力资源服务领
域国际竞争新优势，2022年两部
门认定首批12家国家人力资源
服务出口基地，进一步助力企业
海外发展和跨国人才流动。

年服务人次超3亿，促
就业作用不断发挥

人力资源服务业一头连着亿
万劳动者，一头连着广大用人单
位，是实施就业优先战略和人才
强国战略的重要抓手。

记者从发布会上获悉，截至
2022年末，全国约有5万个固定
招聘场所和2.1万个人力资源服
务网站。2022年，全行业共举办
各类招聘会27万场，服务了3.1
亿人次劳动者，为促进劳动者各
得其所、各显其能，推动经济社
会高质量发展，发挥了重要作
用。

网络招聘快速发展，直播带
岗、简历筛选、智能匹配、远程面
试等新业态方兴未艾。2022年，
全国网络发布求职、招聘信息9
亿多条，成为就业对接的主要方
式。

促进劳动者素质和就业能力
提升方面，人力资源服务行业也
在积极发力。

“作为以人力资源服务为核
心主业的中央企业，我们下属的
中智智领科技有限公司，专注于

职业教育领域中的产教融合和职
前培训，建设了一批产业学院、专
业实训室、实践中心等。特别是
与近百所高校开展合作，为毕业
生进行职业生涯规划指导和职前
培训，取得良好效果。”正在为大
会忙碌的中智集团企业管理部部
长王晓辉介绍。

2022年，全行业开展测评考
试服务6701万人次，培训3512万
人次，有效帮助劳动者提升知识
技能和人力资本水平，推动缓解
就业结构性矛盾。

前景广阔，到2025年形
成50家左右龙头企业

“人力资源服务业发展取得
了明显成效，但同时行业仍存在
整体实力大而不强、协同发展水
平不高、市场秩序有待规范等问
题，还不能很好满足经济社会高
质量发展的需要。”张文淼说。

“十四五”规划和 2035 年远
景目标纲要明确提出，“健全统一
规范的人力资源市场体系”，“聚
焦提高要素配置效率”，推动“人
力资源等服务创新发展”。

“我们将按照党中央提出的

‘加强人力资源开发利用，稳定劳
动参与率，提高人力资源利用效
率’要求，以促进就业为根本，进
一步提高人力资源服务水平；以
提高人力资源要素配置效率为导
向，推动行业向专业化和价值链
高端延伸。”张文淼表示。

近9亿劳动力，1.8亿多户经
营主体……我国超大规模市场优
势和丰富的人力资源禀赋，为人
力资源服务业发展提供了广阔空
间。

张文淼介绍，下一步将持续
推动行业做大做强，在加大市场
化就业服务有效供给的同时，加
快提升人力资源开发利用水平，
持续深化人力资源与实体经济
协同发展。针对求职者反映的
痛点问题，进一步加强劳动者权
益保障，持续加强人力资源市场
治理。

根据《关于实施人力资源服
务业创新发展行动计划（2023—
2025年）的通知》，到2025年，我
国人力资源服务行业将培育形成
50家左右龙头企业和100家左右

“专精特新”企业。
（新华）

北京市人民检察院 11 月 22
日发布，检察机关依法对 125 名
实施跨境裸聊敲诈的电信网络
诈骗犯罪嫌疑人批准逮捕。

据发布，近期，北京市房山
区人民检察院经依法审查，对北
京市公安局房山分局提请批准
逮捕的赴印度尼西亚实施跨境
裸聊敲诈的电信网络诈骗犯罪
团伙共计 125 名犯罪嫌疑人，以
涉嫌敲诈勒索罪、诈骗罪、偷越
国（边）境罪等罪名作出批准逮
捕决定。 （新华）

新华社北京11月21日电 住
宿餐饮业是对人才依赖较重的
劳动密集型行业。为满足新发
展阶段对行业人才的新需求，由
中国饭店协会指导的全国饭店
行业产教融合共同体和全国现
代住宿业产教融合共同体21日
在京成立。

新组建的两个共同体旨在推
动行业标准融入教学标准，通过
开展联合人才培养为行业提供

高质量技术技能人才，满足行业
转型升级需要，解决大学生就业
问题。其中，全国饭店行业产教
融合共同体由中国融通旅业发
展集团有限公司、浙江大学、青
岛酒店管理职业技术学院牵头
成立，全国现代住宿业产教融合
共同体由华住集团、暨南大学、
青岛酒店管理职业技术学院牵
头成立。

中共中央办公厅、国务院办

公厅此前印发的《关于深化现代
职业教育体系建设改革的意见》
提出了新阶段职业教育改革的一
系列举措，“打造行业产教融合共
同体”正是三大战略任务之一。

中国饭店协会副会长兼秘书
长宋小溪在21日举行的共同体成
立新闻发布会上表示，此次成立
的产教融合共同体是统筹人才培
养和产业发展的重要创新举措，
也是协会与企业、院校、研究院所

协同创新、产教融合、职普融通的
重要表现。今后，协会将积极推
动产教融合共同体建设，包括发
布行业人才培养发展报告、加强
职业教育标准体系建设、参与组
织教学资源开发和内容建设、联
合开展人才培养、促进双师共育
等。

据介绍，截至目前，两个共同
体共有成员单位223家，覆盖全国
31个省（区、市）。

我国住宿餐饮业成立两大全国性产教融合共同体

福建首次发现两个国家一级
重点保护野生植物小叶红豆群落

新华社福州11 月22 日电 记者日前从福建南
平茫荡山国家级自然保护区管理处了解到，保护区
工作人员在例行野生植物监测过程中，在保护区内
和周边发现两个国家一级重点保护野生植物小叶
红豆群落，据现场统计显示，其中一个群落有60余
株，最大胸径达14.2厘米，高度9.5米。

小叶红豆是豆科红豆属植物，主要分布于我国
广东、广西、福建、湖南、贵州等省份，呈岛屿状分
布，多生长在海拔600至800米的山坡、坡脚、林中，
数量极其稀少，属国家一级重点保护野生植物。

据介绍，小叶红豆生长缓慢，成材估计需要200
年以上，其生长速度比南方红豆杉更为缓慢，极易
受到人为破坏，给该树种种群保护带来极大困难。
根据《福建植物志》记载，该树种在福建仅龙岩、永
安等地有分布，均为散生形式存在，作为群落的存
在比较罕见。

“小叶红豆群落的发现，丰富了保护区特色稀
有树种，将使南平市国家一级重点保护野生植物从
三种扩增到四种，为福建珍稀植物保护和生物多样
性提供新的保护内容，对继续推进生态保护具有重
大意义。”南平茫荡山国家级自然保护区工作人员
黄清山说。

新华社上海11月21日电 农
业农村部水生生物资源养护暨水
生野生动物保护工作推进会21日
在上海举行。记者从会上获悉，

“十四五”以来，我国近海重要渔业
品种产量保持总体稳定，长江生物
完整性指数提升2个等级，斑海
豹、绿海龟、中华白海豚等旗舰物
种种群数量稳中有升，长江江豚种
群数量首次止跌回升，重要渔业水

域生态环境质量总体向好。
据介绍，“十四五”以来，各级

渔业渔政管理部门不断完善制度
措施、健全支撑体系、强化执法监
管，长江“十年禁渔”取得阶段性成
效，水生野生动物保护能力明显提
升，水生生物资源养护取得明显成
效。但是，当前水生生物资源衰退
的总体趋势尚未得到根本扭转，统
筹资源环境保护和渔业产业发展

的任务依然十分繁重。
农业农村部渔业渔政管理局

局长刘新中表示，各地在开展水生
生物资源养护工作过程中，要正确
处理渔业资源养护与合理利用的
关系，要在保护好生态环境的前提
下，推进渔业发展与资源环境承载
力相适应，实现渔业高质量发展与
高水平保护相得益彰。

下一步，农业农村部门将从八

个方面加强水生生物资源养护工
作：一是坚定推进长江“十年禁
渔”；二是不断完善休禁渔期等渔
业资源养护制度；三是加强增殖放
流科学规范管理；四是高标准建设
现代海洋牧场；五是加强水产种质
资源保护区管理；六是强化渔业资
源调查和环境监测活动；七是加强
水生野生动物保护；八是加大渔政
执法监管力度。

我国水生生物资源养护取得明显成效

第135次中老缅泰湄公河
联合巡逻执法行动启动

新华社昆明11 月21 日电 记者从云南省公安
厅新闻办获悉，21日8时，随着中方53102艇、53107
艇从云南省西双版纳傣族自治州关累码头鸣笛启
航，第135次中老缅泰湄公河联合巡逻执法行动正
式启动。

此次行动，中老缅泰四国执法部门共派出7艘
执法艇参与，采取分段巡航与全线联合巡逻执法相
结合的方式开展，在中方53107艇设联合巡逻执法
编队指挥所，四方指挥长共同指挥行动。

按照2023年中老缅泰湄公河联合巡逻执法工
作计划和四国执法部门达成的一致共识，为有效应
对和处置湄公河流域突发事件，维护流域内治安持
续稳定，中方云南省公安厅、云南省交通运输厅将
联合老、缅、泰相关执法部门在老挝孟莫水域举行
中老缅泰四国水上联合搜救演练。行动期间中方
执法部门还将派出医疗义诊分队在老挝孟莫开展

“健康澜湄行”义诊活动。目前，参与此次联合演练
的中方53101艇、53105艇已按计划抵达演练水域。

2024年全国硕士研究生
招生考试438万人报名

2024 年全国硕士研究生招
生考试将于2023年12月23日至
25 日举行。记者 22 日从教育部
获悉，教育部近日会同国家教育
统一考试工作部际联席会议有
关成员单位，召开2024年全国硕
士研究生招生考试安全工作视
频会议，全面动员和部署考试安
全工作。据统计，2024年全国硕
士研究生招生考试报名人数为
438万。

会议强调，各地各招生单位
要加强组织领导，强化政治担
当，提升政治能力，紧盯关键环
节，全力以赴确保研考组织各项
工作落实到位、落地见效。

（新华） 前三季度全国海关对
超2400批次不合格

进境农食产品实施退运或销毁
新华社长沙11 月22 日电 为守牢国门食品安

全底线，海关总署持续加强进出口食品安全监管。
今年前三季度，全国海关累计发布进境农食产品不
合格通报4222份，对2473批次不合格农食产品实
施退运或销毁；对全国口岸7274家食品生产经营单
位开展卫生监督25799次，发现并依法处理不合格
5311次。

这是记者从22日在长沙举行的2023年全国食
品安全宣传周海关总署主题日系列活动上获悉的。

进口食品“漂洋过海”成为“舌尖上的美味”，需
要经过海关部门层层把关。数据还显示，前三季
度，全国海关查处检验检疫行政处罚案件211起、案
值4亿元，立案侦办食品涉税走私犯罪案件580个、
案值124亿元，坚决阻断不合格食品流入途径。

香港举办
高峰会共话
人工智能与机器人发展

“粤港澳大湾区国际人工智
能与机器人高峰会2023”11月21
日在香港举行。与会专家学者
及业界人士共话人工智能与机
器人领域最新发展趋势，旨在充
分释放人工智能与机器人在工
业及其他产业的应用和发展潜
力，促进粤港澳大湾区高质量发
展。

香港特区政府创新科技及
工业局局长孙东在开幕致辞时
表示，人工智能与数据产业是特
区政府的重要发展方向，为此特
区政府会继续通过不同渠道，与
全社会合作，做到政产学研全方
位构建香港人工智能与机器人
的新高地。

今年的高峰会现场汇集多
家专业机构及公司展示人工智
能与机器人的创新产品、服务和
解决方案，借此加强业界交流，
建立商业联系，协助企业把握发
展机遇。

据悉，高峰会由香港生产力
促进局主办，现场及线上近千位
业内人士参与主题演讲及圆桌
论坛，涵盖智能制造、医疗机器
人、大型语言模型、生成式人工
智能等话题。 （新华）

南宁至玉林高速铁路（南玉高铁）正全面加快
建设，目前玉林北站侧式站房主体结构已全面封
顶，进入全面装饰装修阶段。南玉高铁设计时速
350公里，是南深高速铁路的重要组成部分。（新华）

新华社北京11月22日电 中
国科学院、中国工程院22日公布
2023年院士增选结果，分别选举
产生中国科学院院士59人，中国
工程院院士74人。

院士是我国科学技术方面
和工程科技领域的最高荣誉称
号，院士制度是党和国家为树立
尊重知识、尊重人才导向，凝聚
优秀人才服务国家设立的一项

重要制度。本次增选后，我国院
士队伍的年龄结构和学科分布
进一步优化。

新当选的中国科学院院士平
均年龄54.7岁，最小年龄45岁，最
大年龄65岁，60岁（含）以下的占
90%，女性科学家有5人当选。新
当选的中国工程院院士的研究领
域共涉及43个一级学科，覆盖了
中国工程院院士增选指南中学科

的78.2%。
据悉，本次两院院士增选

名额进一步向国家急需的关键
领域和基础学科、新兴学科、交
叉学科倾斜；向为国防和国家安
全作出突出贡献的科研人员倾
斜；向承担国家重大科研任务、
重大科技基础设施建设和重大
工程并作出突出贡献的科研人
员倾斜。

本次增选工作中，中国科
学院、中国工程院进一步强化
对候选人的多方位审核，并进
一步健全监督体系，切实把好
院士队伍“入门关口”，维护院
士称号的学术性、荣誉性、纯洁
性。

本次增选后，我国现有中国
科学院院士共873人，现有中国
工程院院士共978人。

2023年两院院士增选结果揭晓 133位专家当选

11月22日，车辆在哈尔滨主干道中山路上行驶。
当日，是“小雪”节气，冰城哈尔滨市再次迎来降雪天气。 （新华）


