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石狮市总工会始终心系职工群
众，在职工疗休养、医疗互助、关爱职
工子女等方面积极作为，将工会的温
暖送到职工心坎上。

在职工疗休养工作中，石狮市总
工会积极推进“山海协作”，做好政和
县、永安市、清流县、永定区和永春县
总工会来石开展工会职工疗休养考
察交流工作。通过交流合作，不仅为
职工提供更优质的疗休养服务，也促
进地区间工会工作的携手发展。在
交流活动中，双方就疗休养基地建
设、服务管理等方面进行深入探讨，
分享经验，共同提升职工疗休养工作
水平。

医疗互助工作取得良好的成
效。据统计，1—6月份，共有37906
人参加医疗互助，678人次申请补助，
累计发放154.5万元补助金。为确保
职工能够及时获得补助，石狮市总工
会建立高效工作机制，所有符合申请
规定且补助金额不高于2万元的，均
在7日内发放至职工账户。这一举
措切实减轻了患病职工的经济负担，
让职工感受到工会组织的温暖和关
怀。

“六一”前后，石狮市总工会开展
“工会暖童心·快乐共成长”关爱慰问
活动，为200名职工子女送去节日的
祝福和礼物。活动现场，孩子们脸上
洋溢着灿烂的笑容，纷纷表示感受到
工会的关爱。一份份精心准备的礼
物，承载着工会对孩子们的美好期
望，让他们在温馨的氛围中度过一个
快乐的儿童节。

第二季度，石狮市总工会在文化
建设、权益保障、关爱服务等工作中
取得了显著成效。通过一系列丰富
多彩的活动和扎实有效的举措，丰富
职工的精神文化生活，维护职工的合
法权益，传递工会组织的温暖。未
来，石狮市总工会将继续秉持服务职
工的初心，不断创新工作方式方法，
凝聚奋进力量，为职工群众提供更优
质、更贴心的服务，在新时代展现工
会新作为，为石狮市经济社会发展贡
献工会力量。

（记者 陈嫣兰）

工会服务“不打烊”职工幸福“再加码”
——石狮市总工会第二季度工作亮点扫描

初夏时节，万物并秀。石狮市总工会以实干为笔，以服务为墨，在第二季度的工作中书写了温暖人心
的工会答卷。从精彩纷呈的文化活动到实实在在的权益保障，从贴心周到的关爱服务到创新有为的履职
担当，石狮工会人以实际行动诠释“职工之家”的深刻内涵。

走进“工运光影·百年颂歌”职工书画摄
影展现场，60幅饱含深情的作品，以艺术的
形式讲述着劳动者的故事。这是石狮市总
工会庆祝中华全国总工会成立100周年系
列活动的一个生动剪影。

“五一”期间，一场别开生面的文化惠
民活动在市音乐厅举行。舞台上，职工艺
术家们用歌舞、诗朗诵等节目，通过沉浸式
文艺演出的形式，讴歌劳动者的奋斗精
神。台下，来自各行业的职工代表沉浸在
艺术的海洋中。“这些节目讲的是我们自己
的故事，引发强烈共鸣。”来自市宣传系统
的一位女职工动情地说。

此外，“五一”期间，石狮市总工会还
积极开展职工征文、职工徒步、劳模工匠
话百年等系列活动，广泛发动职工参与，
让职工以不同形式增强对工运历史的感
悟、对劳动精神的礼赞，展现出新时代职
工的精神风貌。在文艺体育活动方面，石
狮市总工会积极组织职工参加各类文体
比赛，成绩斐然。在泉州市职工团体趣味
运动会上，石狮市职工代表队齐心协力、
奋勇拼搏，最终获得团体三等奖；在泉州市
职工气排球比赛中，队员们配合默契、敢打
敢拼，斩获团体二等奖。这些成绩的取得，
不仅展现石狮职工的良好精神风貌，也丰
富职工的文体生活。

值得一提的是，石狮市总工会在弘扬
劳模精神方面也硕果丰收。我市中联品
检（福建）检测服务有限公司项目研发总
监、高级工程师张丽获评2025年全国劳
动模范。4月24日，市总工会举行欢送
会，市领导为她赴京受表彰送行，之后还
作为福建省劳模代表在全国表彰大会上接
受荣誉；而后，市委主要领导会见载誉归来
的张丽，激励她发挥模范带头作用。

为持续打造“书香工会”，石狮市总工会
在全市20个工会驿站推广打造“共阅、共
享、共情”书香文化“图书角”。走进这些工
会驿站，崭新的书架上整齐地摆放着各类书
籍，涵盖文学、历史、科技等多个领域。户外
劳动者在工作间隙，走进驿站，随手拿起一
本书，就能享受阅读的乐趣。同时，石狮市
总工会还持续推出每月推荐一本好书以及

“银艺遗芳彩·匠心工传承”等主题阅读交流
分享活动，为职工搭建交流学习的平台，营

造浓厚的书香氛围。

“多亏工会的帮助，让我顺
利拿到被拖欠的工资，真的太感
谢了！”一位通过12351热线反映
欠薪问题并得以顺利解决的职
工，感激地说道。

这是石狮市总工会维权工
作的一个生动注脚。据了解，在
12351维权热线工作中，石狮市
总 工 会 坚 持 做 到“ 件 件 有 回
复”。今年上半年，共受理73起
信访案件，涉及职工110人，均已
办结，成功追回欠薪 73.3034 万
元。每一起案件的背后，都有工

会工作人员耐心细致的沟通协
调和不懈努力。

劳动争议调解工作也有序推
进着。石狮市总工会与人社局共
建劳动争议调解中心工会法律
服务站，并初步建设市级法律服
务一体化基地，积极承接石狮市
劳动人事争议仲裁委员会庭前调
解案件。自工会专干及派驻律师
入驻以来，5月21日至6月30日，
共承接石狮市劳动人事争议仲
裁委员会庭前调解案件20起，涉
及职工20人，其中10起当面调
解、10起电话调解，成功促成15
起案件达成调解协议，调解成功
率达75%，为职工追回欠薪38.26
万元；仅5起未达成协议进入开
庭仲裁程序。在调解过程中，工
会工作人员充分发挥自身优势，
耐心倾听双方诉求，积极协调沟
通，有效化解劳资矛盾，维护职
工的合法权益。

普法宣传同样有声有色，第
二季度，石狮市总工会围绕集体
协商“要约行动月”和《福建省女
职工劳动保护条例》施行五周年
等主题，及时发布劳动法律监督
提示函，引导企业规范用工行
为。在普法活动方面，形式多
样、内容丰富，并与市委政法委、
市防线办、市委国安办联合开展

“4·15全民国家安全教育日”活
动暨国安知识竞赛，基层工会开
展“安全密码闯关”等互动宣传
活动8场，采用“线上+线下”“理
论+实践”“竞赛+文艺”等形式强
化国安意识，覆盖职工及高校师
生近2000人。除此之外，还开展
民法典宣传月活动，通过“进企
业、进驿站、进园区、进云端”等
多维度普法方式，覆盖职工超
3100人，发放资料500余份。这
些普法活动的开展有效提高了
职工的法律意识和维权能力。

一 文化铸魂，奏响职工精神乐章

二 维权护航，筑牢职工权益屏障

三 关爱暖心，传递工会温情关怀
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组织新就业形态劳动者开展疗休养活动

“六一”儿童节慰问职工子女

劳动争议调解工作有序推进

张丽获评2025年全国劳动模范


