
专 题4
2026年4月20日

深入企业，“一对一”指导会员
信息绑定与动态更新

牵头打造全方位新春招聘服务矩阵

开展“工享团圆味 共赴幸福年”年夜饭活动

【【数说担当数说担当··一季度工作速览一季度工作速览】】

1. 两 节 送 温 暖 ：59.3 万 元 全 覆
盖。投入 59.3 万元专项资金，慰问困
难职工、一线职工及新就业形态劳动
者。

2. 新春招聘：8+2+12 多维发力。
8 场线下招聘会、2 场直播送岗、12 场
信息展，精准促就业。

3.幸福返泉：针对非泉州户籍来石
务工人员，继续开展“幸福返泉”交通费
补助活动，设置省内50—150元、省外
200—500元的分档补贴标准。

4.智慧工会：选取10多家规上企
业先行先试，实现掌上办服务对已认
证会员的全覆盖，信息绑定与认证工
作正有序推进。

5.女职工关爱：10场主题活动，覆
盖女职工500余人。

6. 技能提升：开设电工技能培训
及太极拳、形体等公益课，百余名职工
参与，强本领富生活。

暖春聚力·工会同行

石狮市总工会一季度奋进答卷
今年第一季度，春潮涌动、万象更新，石狮市

总工会在送温暖、智慧服务、新春招聘、技能提升

四大关键领域精准施策、持续发力，以暖心举措传

递工会“娘家人”的温情，用实干担当为石狮经济

社会高质量发展注入强劲工会力量。

【【身边的劳动者身边的劳动者··工会微光工会微光】】

石狮市总工会一季度答卷干货
十足：无空洞口号，唯精准施策；无
泛化服务，唯靶向对接。从“两
节”慰问、“幸福返泉”交通补贴到
一线便民服务，从就业多维对接
至“菜单式”技能培训，始终直
击职工急难愁盼，把服务做到
职工心坎上。

工 会 工 作 的“ 含 金
量”，核心在“精准”二
字。摒弃“大水漫灌”式
服务，石狮市总工会
靶 向 破 解 痛 点 难

点：针对非泉州
户籍务工人员

返 程 难 题 ，
推出分档

交通补

贴与线上申领机制，让“零跑腿”落
到实处；聚焦环卫工人等一线劳动
者，将热粥、义诊、免费理发等暖心
服务送到车间地头；瞄准企业用工
与职工就业双向需求，搭建线下招
聘会、直播送岗、跨省劳务对接等多
元平台。这种“需求导向”的服务逻
辑，让工会工作从“悬浮盆景”变为

“扎根森林”，真正实现“职工盼什
么，工会办什么”。

工会作为党联系职工群众的桥
梁纽带，其服务既解职工“燃眉之
急”，更夯城市发展“人才之基”；既暖
个体心灵，更聚发展合力。这份有温
度、有力度、有深度的答卷，为新时代
工会工作提供了鲜活范本，让城市因
劳动者的幸福感、归属感，更具发展
活力与核心竞争力。（记者 陈嫣兰）

【【记者手记记者手记】】

【【一季度工作回眸一季度工作回眸】】

石狮市总工会始终把职工需
求放在首位，让“送温暖”工程既有
力度更有温度。“两节”期间，59.3
万元专项资金精准落地，将福字、
春联与新春福袋一同送到困难职
工、一线坚守者及新就业形态劳动
者代表手中，让节日温情直抵人
心。针对非泉州户籍来石务工人
员，继续开展“幸福返泉”交通费补
助活动，设置省内 50—150 元、省
外 200—500 元的分档补贴标准，
搭配线上申领的“零跑腿”服务，数
千名返岗职工切实感受到归途的
温暖。腊八时节，联合多部门为环
卫工人送上热粥与爱心礼包；凤里
街道办事处、高新区等同步提供免
费理发、心理健康咨询、义诊等普
惠服务，让一线劳动者在忙碌中触
摸到城市的脉脉温情。

暖心关爱精准滴灌暖心关爱精准滴灌
筑牢职工幸福根基11

搭建就业对接桥梁搭建就业对接桥梁 助力企业稳工稳产助力企业稳工稳产
围绕“稳就业、保用工”核心任

务，市总工会牵头打造全方位新春招
聘服务矩阵，保障企业用工需求与劳
动者求职诉求。联合人社部门举办6
场线下综合招聘会，覆盖宝盖科技
园、鸳鸯池公园等重点区域，同步推
出两场“直播送岗”活动；鸿山、湖滨
则立足自身特色与需求，因地制宜开
展两场小型化、精准化就业服务活

动。精心布置12个“泉就业”招聘信
息展，覆盖全市各镇（街道），实现就
业服务的常态化、便民化。招聘会现
场配套提供政策宣讲、岗位咨询等
服务，针对毕业生、失地农民、退役
军人等重点群体定向推送岗位，实
现企业用工需求与劳动者就业意
愿的“双向奔赴”，为企业节后快
速复工复产筑牢人力支撑。

数字赋能提质增效数字赋能提质增效 构建智慧服务体系构建智慧服务体系
深化“狮城智慧工会”建

设，以数字化转型破解基层服
务难题。组建专项工作组走进
冠兴皮革、亿宏新材料等企业，

“一对一”指导会员信息绑定与
动态更新，实现100%在库会员
绑定，彻底打通基层服务“最后
一公里”。在凤里街道、灵秀镇
等镇（街道）开展系列操作培
训，通过“理论讲解+实操演示+

现场答疑”的生动模式，覆盖
200余名企业工会负责人与
业务骨干，推动基层工会从

“要我用”向“我要用”的主动
转变。持续优化平台功能，
将政策查询、补助申领、困
难申报等核心服务全部实
现“掌上办”，让数据多跑
路、职工少跑腿，同步提升
服务精准度与办事效率。

“护理
不 是 简 单 的

技术动作，是把
细节做到极致，更

是读懂老人的心。”
这是养老护理员高级

技师、石狮禾康长者照
护中心院长黄禄资的职

业信条。从懵懂入行的普
通护理员，到成为“福建省金

牌工匠”的行业标杆，他用7年
的坚守与打磨，书写了以技能
为翼、以匠心为魂的职业传奇。

黄禄资的技能深耕，始于一场
与“压疮”的艰难较量。刚入行时，
他接手一位长期卧床的失能老人，这
位老人皮肤脆弱、营养匮乏，轻微翻
身便剧痛难忍。“看着老人强忍痛苦的
样子，我暗下决心要找到解决办法。”
黄禄资扎根老人床边，反复调试30度
至45度翻身角度，最终摸索出“半小时
巡查+分区减压+营养补充”的精准方
案，成功杜绝压疮。家属的认可让他坚
定深耕专业的决心，2022年他顺利考取
养老护理员二级技师。

2023年，针对夜间照护痛点，他
牵头革新智慧养老工具，将低亮度暖
光陪护灯、轻触式呼叫感应与生命体
征实时提醒相结合，既解决夜灯刺眼
问题，又提升照护安全性。他先后获
得泉州市养老护理员技能竞赛一等
奖，获评“泉州市技术能手”，入选泉

州市高层次（第六层次）人才。转型院
长后，他以专业引领管理，重新制定床
位布局和翻身计划，两周内显著降低
院内压疮风险等级；带教新人时，他手
把手传授沟通技巧，让年轻护理员三
个月内便能独立安抚重度失智老人。

获评“福建省金牌工匠”的黄禄资，
时刻坚守初心。面对行业人才培养“认
知不足、标准化欠缺、热情易消磨”的痛
点，他提出“3年成骨干，5年成专家”的
成长路径，计划完善“新手—骨干—讲
师”培训体系，推动智慧养老设备落地，
参与地方养老服务规范修订。

从遭遇“养老护理没前途”的质
疑，到成为行业标杆，支撑他前行的，
是老人的“谢谢你”，是新人成长的喜
悦，更是对这份“最有温度的事业”的
无限热爱。秉持“赋能职工、服务产业”

理念，构建多元化职工技能提升
体系。在高新区率先启动电工
职业技能培训班，邀请专业机构
授课，学员考核合格后可获中级
电工证书，为企业培育急需技术
型人才。兼顾职工身心健康需
求，开设太极拳、瑜伽、形体等公
益培训班，利用晚间时段授课，

吸引百余名职工参与，既
有效缓解了工作压力，又
丰富了职工业余生活。结
合各类培训活动，同步开
展党的二十届四中全会精
神宣讲与职工医疗互助政
策解读，进一步坚定职工立
足岗位、建功立业的信心与决
心。

技能提升赋能成长技能提升赋能成长 激活职工发展动能激活职工发展动能44
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举办书香
阅读会，丰富
职工精神生活

开设职工
技能竞赛

从护理员到金牌工匠从护理员到金牌工匠：：
黄禄资用技能守护夕阳红黄禄资用技能守护夕阳红

黄禄资
“福建省
金牌工匠”


